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SUBRID INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E APIAFTO
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[FORME DEACTIVIDADES REATIZADA?

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL AU‘I'OWA wmumrmummmwnvmmumwwmws
PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA , URGENCIAS U QUIRURGICOS ,CONFORME A LAS

DE SERVIOCIOS DE LA SALUD CENTRO ORIENTE
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Identificar las infecciones asociadas & la stencién cn salud ciions : & LRy e ol de
l.-.-u--u-yma.u-..n,
f ded del ph
Investigar el tipo de infecsion ico, i x Fop
u--_a._«.u-n-y-umm [De scuerdo con Ia patologia, Ia evolucion y las ordenes medices"” ™ , - yelte
| inmedinto, p ir lo q cjeo :
acciones. pacicntes
Paicipar caa ion e broery o . i los y 1o amtivided ” e e o i ool
i do ,q-u-—uhﬁ—b-aﬁ-auudnﬁ-%uhﬂ-‘--ﬂlﬁ-w-w
ejocucion de Las intervenciones requeridas. cada pacicnte.
[ ——— - it e iale Sndinpbeion
e acidn de cada uno de sllos.
AR aaside de historias ol

Anaiza ninformacitn del comportamiento d IAAS juto con

Toner on cucnta las ordenes medicas, la evolucidn y los reportes
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500 e, | Gitcon paa vlora a evoucida dl pacient y garmizar \ "
808 | otagralidad cn ol manejo de informacicn. T
iailenci % PR al pasionts,
e W01 06 |1y constancia cientifics y logal de lo sctusdo -»-a-—uuhna-hh»an—m.—hu—am
Hossitiantos y abrsias & Himpurssee: I actividad realizada dursnte el tumo.
1 informa ol modi
Pacticipar itacidn para ol personal de I institucidn. produscién y i phlynﬂ-‘hhmuvdwld-p-mndh
anto ol paciente.
 Asistic i ordinariss y o sen |Asiste 0 1o rouniosss mensiales ordineries 3 ' inarisa|se wsiste o L asighadas en la institucion, creando
ecesario. uando sea necosaric. |conocimiento sisniifio, ansito y reflexivo.
[Realizar ol rogistro y ol savio oportuno do low informes solicitados por 1o prosenta al pacicnts de souerdo s s unidad de traslado, con los
Institucide u otras Entidades. Pars of desarrollo y formacidn do recunso humano en salud. |1 oiiivoq documentos legales y medidas de seguridad s es ol caso.
b o . e ook b o alo ped
paciente
Partciper en los andlisi 8 los qus ses comvocados. Promover Procescs de mejoramiento contisuo in e [0 i Segetionds sgin

| Acompadiar y observar s implementacion de las acciones de mejors
servicios.

[Realizar los pedidos con oportunidad y muficiencis, velar por o[se realiza la solicitud de batas y gorros requerible en cl servicio de san

definican pars los diferentes wso racional de los mismos camilo, con el fin de evitar ol riesgo » enformar

2 2 = - i vorificar s presentacion personal de mi cquipo de trabajo, garantizando
Pty z sIm—on A% Unificar Criterios en ol desarrollo de las actividades i . .
L~ L - Conoser y plantear musvas altemativas de diagnostioo y mancjo|se realiza intervenciones y metas pars cada wno de los pacienies,

de low paciencs

las expoctativas al finaizar el tumo.

Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l
cumplimiento de sus obligaciones.

Velar por ol soguimicnto de las normas de bioseguridad, salud
y empezar & realizar las actividades en el servicio, evitando lener contacto |

Se realiza la comespondiente desinfeccidn del dres de trabajo anies de|
directo por posibles patgenos dentro las instalaciones.

 Asistir al Comité nstitucional y técnico Distrital de infecciones
intrahospitalariss.

1e verifica junto al personal de epidemiologia que ol servicio cta cn la
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